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Resumo: Neste artigo sdo discutidas as influéncias dos contextos da organizagédo
académico-administrativa de instituicbes de educacdo superior na constituicao identitéria
profissional de professores formadores que ensinam matematica. Trata-se de um recorte de
uma investigacdo mais ampla que objetivou o estudo das identidades profissionais de
formadores de professores em cursos de licenciaturas, que se constituem a partir de trés
intervenientes centrais: a organizagdo académico-administrativa das instituicdes, as areas
de conhecimento (exatas e humanas) e as disciplinas (especificas e pedagdgicas). O estudo
foi realizado sob o fundamento teérico-metodoldgico das identidades profissionais, numa
perspectiva socioldgica. Os dados foram coletados por meio de entrevistas e submetidos a
andlise conteudo. A partir das especificidades dos contextos de atuagdo foram identificadas
identidades situadas — constituidas em situacdo concreta — relacionadas fundamentalmente
as questdes de recrutamento e suas implicagdes em termos de estabilidade e tipo de
funcBes exercidas pelos professores formadores.

Palavras-chave: Professores formadores; Licenciatura em Matematica; Contextos
institucionais; Identidades Situadas.

1. Introducéo

Apds um longo periodo de idas e vindas na constituicdo da educacdo superior
brasileira, desde sua génese, foi nas décadas de 1950 e 1960 que se iniciaram algumas
alteragBes significativas. A década de 1970 foi marcada por um movimento intenso de
expansdo da educacdo superior. A ampliacdo das vagas nas universidades publicas,
insuficientes para atender a demanda, implicou no incentivo, por parte do governo, do
crescimento da oferta privada. Constituiu-se, assim, um sistema dual, no qual, por um lado,
estdo as universidades, em sua maioria publicas e, por outro lado, um grande nimero de
instituicdes ndo-universitarias e universitarias privadas.

E consenso entre varios autores que se dedicam ao estudo da docéncia na educacio
superior (ANASTASIOU, 2006; CUNHA, 2001, 2007; MOROSINI, 2000, 2001;
PIMENTA, 1999) de que um dos condicionantes mais fortes da docéncia, na educacéao

superior, € a instituicdo em que o professor exerce suas atividades. A missdo da instituicdo
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e as funcdes priorizadas determinam o tipo de atividade a ser exercida. Em uma instituicao,
privada ou publica é a organizacdo académica que definird o pensar e o exercicio da
docéncia de formas diferentes.

E nas relacbes que se estabelecem na interface do contexto institucional, em sua
variedade organizativa em termos académicos e administrativos e as complexidades
inerentes a docéncia na educagdo superior que se situa o objectivo deste artigo: discutir as
identidades profissionais que se constituem a partir de tal relacdo, entendidas como
identidades situadas (ALEXANDER & KNIGHT, 1971) - identidades pessoais e

identidades sociais reorganizadas em funcdo de uma situagéo concreta.

2. Constituicdo da educacédo superior brasileira

A educacdo superior no Brasil teve seu inicio em 1572 com a cria¢do dos cursos de
Artes e Teologia no Colégio dos Jesuitas da Bahia (BARREYRO, 2008) e foi constituida a
partir das bases religiosas dos jesuitas. A educacao superior ndo-religiosa iniciou-se com a
transferéncia da sede do império portugués para o Brasil, quando foram instalados cursos
superiores no Rio de Janeiro com o objetivo de atender as necessidades do Estado,
formando profissionais para a burocracia e profissionais liberais.

As décadas de 1950 e 1960 foram palco de algumas alteracdes da educacéao
superior no Brasil. Sob o impacto do populismo, a educacdo superior passou por um
primeiro momento de expansdo. A ampliacdo do ensino médio publico, o deslocamento
dos canais de ascensdo social das camadas médias, o alargamento do ingresso na
universidade, decorrente do processo de equivaléncia dos cursos técnicos ao curso
secundario, sdo fatores que podem explicar a expansdo da educacdo superior naquele
momento (MENDONCA, 2000).

Para Chaui (2003), as reformas do Estado no tocante a educacdo superior,
promovidas a partir de 1964, concorreram para transformar a universidade — instituigdo
social, em uma organizacédo social. Os anos de 1970 foram, segundo a autora, 0s anos da
universidade funcional, onde a classe média, despojada de poder, poderia alcancar
prestigio e ascensdo social por meio do diploma universitario. A formacdo réapida de
profissionais altamente qualificados para o0 mercado de trabalho foi o objetivo da educacéo
superior nesse momento. Para tanto, alteraram-se os curriculos, programas e atividades a

fim de garantir o ingresso dos estudantes no mercado de trabalho.
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Nos anos de 1980, foi operacionalizada a universidade de resultados que, preparada
no periodo anterior, trouxe aspectos novos. Foi, fundamentalmente, o momento de
expansdo das instituicdes privadas e da introducdo da ideia de parcerias entre a
universidade plblica e as empresas privadas (CHAUI, 2003).

A partir da segunda metade dos anos de 1990, fizeram-se sentir novas mudangas na
educacdo superior do pais. De 1995 a 2002, adotaram-se politicas de expansdo acelerada,
especialmente no setor privado, pelo ajustamento das instituicdes publicas a uma
perspectiva generalista, produtivista e mercantilizadora, pela implantacéo e reconfiguracdo
de um amplo sistema de avaliagdo, com foco nos produtos académicos, por processos de
flexibilizacdo e pela competicdo entre instituicbes (OLIVEIRA & DOURADO, 2005;
DOURADO, CATANI & OLIVEIRA, 2003; LIMA, 2007).

A universidade operacional foi 0 modelo dos anos de 1990, diferindo dos modelos
anteriores. Enquanto, nas duas décadas anteriores, a universidade estava voltada para o
mercado do trabalho e para as empresas, nesse momento, a universidade voltava-se para si
mesma, regida por contratos de gestdo, avaliada por indices de produtividade, projetada
para a flexibilidade, estruturada por estratégias e programas de eficacia organizacional
(CHAUI, 2003). O referido periodo foi marcado por um movimento expansionista com
feicdo claramente privada. Foram adotados modelos de diversificacdo e diferenciagdo, em
contraposicdo ao modelo Unico, preconizado pela reforma de 1968, pautado na
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. Tais politicas resultaram na criacdo
de formatos institucionais diferenciados, ofertas de novos cursos pds-médios e énfase em
novas modalidades de educagdo, como a educacdo a distancia e a educacdo profissional.
(DOURADO, CATANI & OLIVEIRA, 2003).

Para José Dias Sobrinho (2003), a multiplicacdo e diversificacdo das instituices
poOs-secundarias promoveram um deslocamento do sentido da educacdo superior. A
crescente pressdo por vagas produziu a necessidade da criacdo rapida de mais e diferentes
instituicbes, com o fim de absorver demandas de todos os tipos, algumas respondendo aos
aspectos novos do mercado. Assim, passaram a coexistir as universidades tradicionalmente
conhecidas que articulavam ensino, pesquisa e extensdao; 0s centros universitarios que
agregavam instituicdes sem a obrigacao de fazer pesquisa sistematica, de manter cursos de
pos-graduacgéo e tampouco de oferecer cursos em todas as areas; e um grande e crescente
namero de faculdades e institutos isolados, em geral criados, segundo a l6gica de absorcéo

da demanda e em acordo com as necessidades imediatas de mercado.
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3. Identidades Profissionais e a questdo das identidades situadas

O universo do trabalho é definido por Hughes, citado por Dubar (1998), como um
“drama social”. O autor considera que o mundo vivido do trabalho ndo pode ser reduzido a
uma simples relacdo econdmica, ou seja, o trabalho em troca de um salario. Este deve,
antes, ser visto como um espaco que coloca em destaque a personalidade individual e a
identidade social do sujeito, nas quais sdo cristalizadas suas esperancas e autoimagens e
configurados sua definigéo e seu reconhecimento social.

A identidade é um elemento-chave da realidade subjetiva e encontra-se em relacdo
dialética com a sociedade. A identidade € formada por processos sociais e, quando
cristalizada, € mantida, modificada ou mesmo remodelada pelas relacdes sociais. Por um
lado, é a estrutura social que determina os processos sociais implicados na formacgédo e
conservacdo da identidade; por outro, as identidades produzidas pela interacdo entre
organismo, consciéncia individual e estrutura social reagem em relacdo a estrutura social
dada, mantendo a, modificando-a ou mesmo remodelando-a (BERGER & LUCKMANN,
1996). Nessa dindmica, pesa o papel das instituigdes, especialmente daquelas nas quais se
desenvolvem as relacdes de trabalho.

Os processos biograficos sdo definidos como uma constru¢do temporal, pelos
individuos, de identidades sociais e profissionais a partir das categorias oferecidas pelas
sucessivas institui¢cdes — familia, escola, mercado de trabalho, empresa — e consideradas, ao
mesmo tempo, acessiveis e valorizantes. O processo relacional, por sua vez, diz respeito ao
reconhecimento, em momento e espago de legitimacdo, das identidades associadas aos
saberes, competéncias e autoimagens propostas e expressas pelos individuos nos sistemas
de acdo. A articulacdo desses dois processos — biografico e relacional — representa a
projecdo do espaco-tempo identitario de uma geracdo confrontada com as outras na sua
caminhada biografica e no seu desenvolvimento espacial (DUBAR, 1998).

Considerando o papel fundamental das instituicdes e suas distintas caracteristicas,
segundo sua organizacdo académica e administrativa, como contextos de a¢do nos quais 0s
docentes se constituem profissionalmente, faz-se necessario trazer para a discussdo o
conceito de identidade situada, ou seja, aquela que se constitui em uma situa¢do concreta
(NIAS apud LOPES, 2001).
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Para Nias, citada por Lopes (2001), a identidade profissional estrutura-se num
nucleo denominado self substancial, que se refere ao sentido pessoal do que realmente se é
e que deriva da socializacdo primaria, coincidindo com o ndcleo da identidade pessoal. Da
mesma forma, ocorre a estruturacao do self situacional, de forma periférica, que se refere
aos modos como a pessoa se apresenta em contextos particulares. Na atividade situada, o
sujeito constroi o significado dado a sua prépria conduta, baseado na sua compreensdo do
significado dado a sua conduta pelos outros (WILEY & ALEXANDER apud LOPES,
2001). Portanto, clarificar a identidade situada é fundamental para o conhecimento da
identidade profissional, uma vez que é ela que produz as condic¢des formativas.

Os mesmos autores apontam a teoria da identidade situada como uma construcao
importante para pensar as identidades que se manifestam conforme as especificidades de
determinados espacos. Os autores referem-se a identidade situada como aquela que se
manifesta em um espaco e tempo simbolicamente definidos dentro dos quais o0 sujeito
pressupde que 0S eventos sdo, ou podem estar sendo, monitorizados por outros. Diz
respeito ainda a uma orientacdo que envolve perspectivas particulares de outros —
particular pode se referir também a tipos e categorias de pessoas e ndo apenas a pessoas
especificas. Entdo, na atividade situada, o sujeito constroi o significado dado a sua prépria
conduta, baseado na sua compreensao do significado dado a sua conduta por outros.

4. Encaminhamentos metodoldgicos

As discussdes presentes neste artigo se reportam a um estudo maior fundado em
uma perspectiva socioldgica, considerando as categorias de analise propostas por Claude
Dubar (1998) para estudos empiricos no campo das identidades profissionais.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, cuja construcao
foi sustentada pelas questBes centrais, pelos objetivos e hipdtese do estudo, assim como
pelo referencial tedrico que fundamentou a investigacdo. Os sujeitos foram professores
formadores que atuam em Faculdades e Universidades do oeste do Estado do Parana que
possuem em comum 0s cursos de Licenciaturas em Matematica, Historia, Pedagogia e
Educacao Fisica. Considerando o referencial tedrico utilizado e a opcdo metodoldgica,
construiu-se, aprioristicamente, um conjunto de categorias e subcategorias de codificacao

gue foram submetidas a andlise de contetdo (BARDIN, 2002).
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No conjunto das categorias da investigacdo original foi seleccionada a categoria
“Trajetoria Profissional” que permite discutir a constitui¢do das identidades profissionais
dos cinco professores formadores que ensinam matematica, em diferentes contextos
institucionais — Faculdade privada, Universidade privada e Universidade puablica, em

termos de identidades situadas.

5. Apresentacao e discussao dos dados

Os dados que serdo apresentados e analisados foram originados nas entrevistas com
dois formadores e trés formadoras, com idades que variam entre 0s 36 e 48 anos. Dois
trabalham em uma Faculdade privada, dois em uma Universidade privada e um em uma
Universidade Publica. Em termos de formacdo académica, trés formadores possuem
mestrado — um da Universidade publica, um da Universidade privada e um da Faculdade
privada —; um possui doutorado — da Universidade privada — e um possui especializagdo —
da Faculdade privada.

A forma de recrutamento, a carga horaria e as atribuicdes dos formadores sdo
elementos cruciais na diferenciagdo dos tipos de instituicbes de educagdo superior em
causa e se constituem em elementos chave na constituicdo identitaria dos formadores. Os
formadores cujos dados compde este estudo, exceto o formador da Universidade publica,
ingressaram nas referidas instituicdes por meio de convites e analise de curriculo. No que
se refere ao vinculo que possuem com as referidas instituicdes foi possivel verificar que
apenas o formador que atua na universidade publica possui um vinculo de estabilidade
(concurso), com carga horaria de 40h/semanais distribuidas entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em regime de dedicacdo exclusiva. Os demais formadores séo
horistas, ou seja, trabalham apenas com atividade de ensino, em cargas horarias que variam
entre cinco e onze horas semanais na instituicdo, contudo, paralelamente atuam em outros
niveis de ensino — trés formadores possuem concursos do Estado, com carga horéaria de
40h/semanais e um formador com concurso do Estado para 20h/semanais.

De anteméo, pode-se visualizar condigOes de trabalho distintas. Se na universidade
publica, o formador possui estabilidade, uma carga horéria que se distribui entre ensino,
pesquisa e extensdo, nas instituicbes particulares os formadores dedicam-se,

exclusivamente, & atividade do ensino. Ambas as situacdes podem ser problematizadas.
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Na universidade publica, o professor é chamado a contribuir, tanto no campo do
ensino quanto nos campos da pesquisa, da extensdo, da administracdo, quase que
simultaneamente. Além disso, existe a necessidade de desenvolver parcerias com
instituicGes publicas e particulares, buscando melhorar a produtividade de sua instituicdo
(FERENC, 2008). Coloca-se, também, a exigéncia crescente da producdo cientifica,
participacdo de eventos, publicagdes, visando a melhor avaliacdo da instituicdo acima de
tudo. E 0 que Hargreaves (1999) citado por Ferenc (2008) chama de “intensificacio do
trabalho docente”, ou seja, a crescente demanda de novas atribui¢des, assim como a falta
de tempo para atividades basicas da vida humana, pelo sentimento de cansaco cronico dos
trabalhadores intelectuais em funcéo do excesso de trabalho (APPLE, 1995).

Diferentes numeros de emprego, numeros de turmas diversas, numero de
disciplinas e de alunos por turma sdo caracteristicas do trabalho do conjunto dos
formadores que atuam nas instituicdes privadas, gerando o que Codo (apud KUENZER &
CALDAS, 2009) chama de excesso de “carga mental de trabalho”. Segundo o mesmo
autor, a carga mental elevada no trabalho esta presente em profissionais com mais de um
vinculo empregaticio e que trabalham com mais de um nivel de ensino.

Outra problematizacao possivel com relacéo ao fato dos formadores das instituicoes
privadas dividir seu tempo de trabalho com outros niveis de ensino e os formadores da
publicas trabalharem exclusivamente na educacdo superior tem a ver com a
presenca/auséncia de possibilidades concretas/diretas de articulacdo entre o nivel em que
atua como formador e o nivel para o qual forma professores.

Segundo Behrens (2003), na educacdo superior, podem ser encontrados quatro
grupos de professores atuando, dois grupos que inserem profissionais liberais e dois que
envolvem os profissionais que atuam nas licenciaturas, sendo que destacamos estes dois
ultimos: profissionais da area pedagogica e das licenciaturas que atuam nas licenciaturas e,
ao mesmo tempo, na educacdo bésica; e os profissionais da area da educagdo e das
licenciaturas que atuam em tempo integral na universidade.

Os docentes da area da educacgéo, atuantes nos cursos de licenciaturas da educagédo
superior e, paralelamente, em outros niveis de ensino, normalmente, acumulam grandes
jornadas de trabalho tanto na educacdo superior quanto em outros niveis de ensino, fato
que resulta em situacdo de cansaco e questionamentos sobre a qualidade do trabalho
oferecida aos alunos sob sua responsabilidade. O aspecto positivo fica por conta da

oportunidade de uma vivéncia efetiva no magistério, possibilitando compartilhar com os
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académicos a realidade cotidiana dos diferentes niveis de ensino. No que se refere a pratica
pedagogica desses professores, pressupde-se que ela seja adequada a docéncia, embora isso
nem sempre seja algo efetivo, considerando as necessidades especificas a docéncia na
educacéo superior.

O ultimo grupo, composto pelos professores que se dedicam integralmente a
educacéo superior e que atuam nas licenciaturas, apesar de parecer ter a situacéo ideal para
o0 preparo e formacéo de professores para atuar no mercado de trabalho, também suscita
reflexdes. Alguns dos professores desse grupo nunca exerceram as funcGes apresentadas
aos académicos, fato que pode trazer alguns riscos para a formacgdo, uma vez que a
proposta metodoldgica que o docente apresenta é fundamentada, exclusivamente, na teoria,
muitas vezes desvinculada da realidade, mesmo que assente em paradigmas educacionais
inovadores. A questdo ligada a formacdo pedagdgica, que nem sempre estd presente,
também pode comprometer a qualidade da atividade docente.

O enfrentamento do desafio de compor um quadro docente que possa contribuir, de
forma significativa, para a formacdo de profissionais na educacdo superior, segundo
Behrens (2003), passa pela busca de compor quadros com profissionais dos dois grupos
apresentados, o que poderia garantir a diversidade e riqueza oriunda de todos os
profissionais envolvidos.

As relagdes com os colegas sdo, segundo todos os entrevistados, restritas aos
encontros nas salas dos professores, quando ndo apenas aos corredores. Na maioria dos
casos, esse é o0 Unico tipo de relacdo que esses formadores apontam, para além das relacfes
familiares. O tempo fora do trabalho restringe-se ao ambiente familiar, mas que muitas
vezes é utilizado como extensdo do espaco de trabalho. Os dados indicam a auséncia de
referéncias aos trabalhos associativos ou em grupo, o que sugere uma proximidade com as
afirmacdes de Zabalza (2004) sobre o fato de que, tanto a estrutura organizativa, quanto a
cultura institucional da educacdo superior tendem a legitimar, por meio de sucessivas
subdivises e instancias internas, o enfraquecimento e o isolamento dos recursos humanos,
0 que resulta em um predominio da acdo individual sobre a coletiva.

Contudo, a maioria dos sujeitos indica satisfacdo com relacdo ao ambiente de
trabalho, independente do tipo de instituicdo. A possibilidade do exercicio da autonomia €
citada pelos formadores da universidade particular e da universidade publica e por um dos

sujeitos das faculdades particulares como elemento de satisfacéo.
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No campo das insatisfagbes, estdo presentes, na faculdade particular e na
universidade particular, tanto a falta de incentivo a formagéo continuada, quanto a falta de
recursos tecnoldgicos. No caso da universidade publica, as mengdes quanto a insatisfacao,
diferenciam-se, substancialmente. Além das questdes burocraticas, também foram
indicados problemas de infraestrutura, falta de material, de pouco acervo bibliografico e de
auséncia de recursos para 0 desenvolvimento de projectos e incoeréncias entre o que €
exigido dos professores, especialmente em termos de formacéo e as reais condi¢es dadas
para isso. Trata-se da ironia da venda aos professores da ideia de que deveriam ser mais
autdbnomos e responsaveis pelas suas proprias necessidades, em contraposicdo com 0s
parametros com que se espera que trabalhem, e mediante os quais séo avaliados — cada vez
mais severos e limitados (MARCELO, 2009).

As peculiaridades da estrutura e as dindmicas institucionais de educacdo superior
influenciam, significativamente, as atividades e, por consequéncia, as agdes de seus atores.
As instituicOes educacionais, de forma geral, sdo organizacdes de natureza dinamica, estéo
em constante desenvolvimento e mudam em resposta a circunstancias externas, assim
como em resposta aos movimentos individuais e grupais no seu interior. Tal processo,
Pollard (apud LOPES, 2001) chama de viés institucional, e Nias, Southworth e Yeomans
(Idem), chamam de cultura de escola — produto da atividade criativa e da negociacéo das
pessoas no interior das instituicbes educativas, que transporta na mente seu grau de poder,
influncia e competéncias interpessoais, assim como o efeito dos constrangimentos
externos e de pressdes neles transportados. Assim, € a cultura de escola, enquanto situacéo,
que marcara os selves situacionais dos professores e, portanto, sua adequacao em relacdo
aos selves substanciais, através, podemos dizé-lo, da dupla transacdo identitaria.

Os contextos de trabalho ndo podem ser negados como fatores de socializacdo e
acomodacdo profissional, contudo, a possibilidade de acdo dos individuos também atua
como fator de modificacdo dos contextos. O viés institucional € um produto sdcio-
historico, resultante da negociagdo entre as pessoas que participam na vida escolar. As
regras tacitas ocupam lugar de centralidade no viés institucional. Tais regras e sua
influéncia no comportamento dos individuos sdo descritas em trés dimensdes: a forma —
refere-se ao grau de forca e consisténcia no tempo; o contetdo — diz respeito aos valores
que refletem, a sua flexibilidade e consisténcia; e a legitimidade — dimensdo mais
importante das regras, expressa a compreensdo legitima em determinado momento
(POLLARD apud LOPES, 2001).
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Para 0 mesmo autor, se existe, de um lado, uma identificacdo entre o self
substancial e o viés institucional, a dissonancia entre self substancial e self situacional é
pequena, e assim existe uma tendéncia dos professores aceitarem a legitimidade do viés e
atuarem de modo a manté-lo. Por outro lado, se ha desacordo, estabelece-se uma tendéncia

ao questionamento sobre a legitimidade do vies.

5. Considerac6es finais

A constituicdo das identidades profissionais se d& a partir da articulagdo dos
processos relacional e biografico (DUBAR, 1998), dinamizado no interior do mundo
vivido do trabalho, entendido como contextos de acdo nos quais os formadores se
constituem profissionalmente. As situacdes concretas que caracterizam o0s contextos de
acdo promovem a constituicdo de identidades situadas, ou seja, o0 sujeito constréi o
significado dado a sua propria conduta, baseado na sua compreensédo do significado dado a
sua conduta pelos outros (ALEXANDER JR & KNIGHT, 1971).

No caso dos professores formadores que ensinam matematica, sujeitos do estudo,
percebem-se aspectos de diferenciacdo nas identidades constituidas a partir dos contextos
de trabalho, especialmente quanto a organizacdo administrativa das instituicdes. Tal
diferenciagdo se constitui principalmente a partir das formas de recrutamento e suas
implicacdes em termos de estabilidade e tipos de funcdes desempenhadas, que pode gerar
tanto situacdes de satisfacdo quanto de constrangimento.

Embora as formas de recrutamento e a diferenciacdo entre as funcgdes
desempenhadas pelos formadores, conforme o tipo da organziagdo administrativa e
académica da instituicdo onde trabalham, seja clara e evidente, hd um elemento comum a
todos os formadores — os processos de intensificacdo do seu trabalho. Tal intensificacdo
existe tanto no caso da universidade publica com relagdo ao alto grau de exigéncia para
com as questdes relativas ao ensino e a producao cientifica, quanto no caso dos professores
das instituicOes privadas que dividem o tempo de trabalho entre o ensino superior e 0s
outros niveis de ensino, tendo cargas horarias de trabalho que por vezes ultrapassa as
40horas semanais.

Outro aspecto comum ao conjunto de professores diz respeito as relacGes, tanto em
termos profissionais quanto sociais. Ou seja, 0s espacos para o trabalho coletivo sé&o

limitados ou quase inexistentes e o tempo das relagdes sociais fora do ambiente de trabalho
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sdo ocupadas por atividades vincualdas ao trabalho. Tal aspecto esta intimamente ligado ao
anterior, ou seja, a intensificacao do trabalho a qual os formadores séo submetidos.

Por outro lado, ha que se destacar que, frente as dindmicas institucionais 0s
formadores nédo sdo atores passivos. Se por um lado sofrem influéncias das especificidades
institucionais, por outro lado também se movimentam no sentido de influenciar tais
dindmicas. Tal ideia fica clara pela indicacdo geral de sentimentos de satisfacdo e de
insatisfacdo presentes em simultaneo, ou seja, se por um lado ha uma legitimacao do viés
institucional, por outro ha uma reivindicacéo de alteracdo desse viés, ambos 0s processo no
sentido da busca de diminuir os constrangimentos entre o self substancial e o self

situacional.

6. Referéncias

ALEXANDER JR, C. N; KNIGHT G.W. 1971. Situated Identities and Social
Psychological Experimentation. Sociometry, vol. 34, n. 1, 65-82.

ANASTASIOU, L. G. C. 2006. Docéncia na educacdo superior. In.: RISTOFF, D.;
SEVEGNANI, P. (orgs). 2006. Docéncia na Educacdo Brasileira. Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

APPLE, M. 1995. Trabalho docente e textos: economia politica das relacdes de classe e
género. Porto Alegre: Artes Médicas Editora.

BARDIN, L. 2002. Analise de Conteudo. Lisboa, Portugal: Edi¢des 70.

BARREYRO, G. B. 2008 Mapa do Ensino Superior Privado. Brasilia : Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

BEHRENS, M. A. 1996. A formacdo continuada dos professores e a préatica pedagdgica.
Curitiba: Champagnat.

BERGER, P., L. & LUCKMANN, T. 1996. A construcdo social da realidade. 26.ed.
Petrépolis: Vozes.

CHAUI, M. 2003. Sociedade, Universidade e Estado: autonomia, dependéncia e
compromisso social. http://www.inep.gov.br/ acessado em fev. de 2009.

CUNHA, M. 1. 2007. O lugar da formacdo do professor universitario: a condicdo
profissional em questéo. In: . (org.). Reflexdes e praticas em pedagogia
universitaria. Campinas: Papirus.

. 2001. O bom professor e sua pratica. 12ed. Campinas, SP: Papirus.

Anais do XI Encontro Nacional de Educagdo Matematica - ISSN 2178-034X Pagina 11


http://www.inep.gov.br/

XI Encontro Nacional de Educacao Matematica
Curitiba — Parand, 18 a 21 de julho de 2013

. 2007. O lugar da formacdo do professor universitario: a condicao
profissional em questéo. In.: . (org.). 2007. Reflexdes e praticas em pedagogia
universitaria. Sao Paulo: Papirus.

DIAS SOBRINHO, J. 2003. Educacdo Superior: flexibilizagéo e regulacéo ou avaliagdo e
sentido publico. In.: DOURADO, L. F.; CATANI, A. M. & OLIVEIRA, J. F.(orgs.). 2003.
Politicas e gestdo da educacdo superior — transformacgdes recentes e debates atuais. Sao
Paulo: Xama; Goiania: Alternativa.

DOURADO, L. F.; CATANI, A. M.; OLIVEIRA, J. F. 2003. Transformacdes recentes e
debates atuais no campo da Educacdo  Superior no  Brasil. In.
.(orgs.). 2003. Politicas e gestdo da educacdo superior -
transformac0es recentes e debates atuais. Sao Paulo: Xama; Goiania: Alternativa.

DUBAR, C. 1998. Trajetorias sociais e formas identitarias: alguns esclarecimentos
conceituais e metodologicos. Campinas, Educacéo e Sociedade, vol 19, n. 62.

FERENC, A.V.F. 2008. O trabalho docente no ensino superior: condicdes, relacfes e
embates na pratica. VII Seminario Redestrado — nuevas regulaciones en América Latina

KUENZER, A. & CALDAS, A. 2009. Trabalho docente: comprometimento e desisténcia.
In:

FIDALGO, F. et al. 2009. A intensificacdo do trabalho docente. S&o Paulo: Papirus.
LIMA, K. 2007. Contrarreforma na educacao superior: de FHC a Lula. S&o Paulo: Xama.

LOPES, A. 2001. Libertar o desejo, resgatar a inovacdo: a constru¢do das identidades
profissionais docentes. Lisboa: Instituto de Inovacdo Educacional.

MARCELO, C. 2009. A identidade docente: constantes e desafios. Form. Doc., Belo
Horizonte, v. 01, n. 01, p. 109-131, ago./dez. 20009. Disponivel em
http://formacaodocente.autenticaeditora.com.br

MENDONCA, A. W. P. C. 2000. A universidade no Brasil. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, n° 14, Mai/Jun/Jul/Ago. pp. 131-150.

MOROSINI, M. C. 2001. Professor universitario no contexto das suas trajetérias como
pessoa e profissional. In.: .(org.). 2001. Professor do ensino superior:
identidade, docéncia e formacdo. 2.ed. Brasilia: Editora Plano.

. 2000. Docéncia universitaria e os desafios da realidade nacional. In.:
. (org.). 2000. Professor do ensino superior: identidade, docéncia e
formacdo. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

OLIVEIRA, J. F. & DOURADO, L. F. Educagdo Superior: O publico e o privado na
producdo do trabalho e da vida académica. In: ADRIAO, T.; PERONI, V.(orgs.). 2005. O
publico e o privado na educacéo — Interfaces entre Estado e sociedade. S&o Paulo: Xama.

PIMENTA, S. G. 1999. Formagdo de professores: identidades e saberes da docéncia. In.:
. (org.). Saberes pedagogicos e atividade docente. S&o Paulo: Cortez.

Anais do XI Encontro Nacional de Educagdo Matematica - ISSN 2178-034X Pagina 12


http://formacaodocente.autenticaeditora.com.br/

XI Encontro Nacional de Educacao Matematica
Curitiba — Parand, 18 a 21 de julho de 2013

ZABALZA, M. A. 2004. O ensino universitario — seu cenario e seus protagonistas. Porto
Alegre: ARTMED.

Anais do XI Encontro Nacional de Educagdo Matematica - ISSN 2178-034X Pagina 13



